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Susret Međunarodne federacije muzičara (FIM) i Međunarodne federacije muzičara (FIA) u Beogradu, 11-12. februara 2010:
ZAŠTO ZAKON O KULTURI PODRIVA KULTURU?
Unija sindikata izvođača Srbije UNSIS zajedno Međunarodnom federacijom muzičara (FIM) i Međunarodnom federacijom glumaca (FIA) organizuje susret “Zašto Zakon o kulturi podriva kulturu?” povodom naših novih Zakona o kulturi i Zakona o autorskom i srodnim pravima. 

I pored naših upozorenja i obraćanja javnosti, direktorima ustanova kulture i našem članstvu povodom stupanja na snagu Zakona o kulturi, on je izglasan u avgustu 2009.g. Preostalo nam je bilo samo da Ombudsmanu Republike Srbije podnesemo inicijativu za ocenu ustavnosti i zakonitosti spornih članova, kao i da pozovemo evropske kolege da skrenu pažnju i srpske i evropske javnosti o poražavajućim odredbama ovog Zakona koji diskriminišu umetnike u odnosu na sve ostale zaposlene u javnom sektoru. Decembra iste godine je izglasan i Zakon o autorskom i srodnim pravima, koji dodatno diskriminište audio-vizuelne umetnike ukidajući im prava data prethodnim zakonima. 
11. februara 2010. u Zadužbini Ilije M. Kolarca,  visoki predstavnici pomenutih svetskih udruženja: g. Benoa Mašuel- generalni sekretar FIM-a, g. Beat Sanči -potpredsednik FIM-a, g. Gerald Mertens – izvršni direktor Sindikata orkestara Nemačke, g. Horhe Boso - potpredsednik FIA-e i generalni sekretar Španske federacije glumaca, g. Pal Tomori – direktor Mađarskog saveza umetničkih sindikata za zaštitu izvođačkih prava, objasniće njihove nacionalne zakone i regulative Evropske unije i uporediti ih sa našim zakonima, zajedno sa g. Milošem Jankovićem, zamenikom Zaštitnika građana.  
Tokom prvog izlaganja “Zakon o kulturi vs. EU Direktiva 99/70” fokusiraćemo se na član 50. Zakona o kulturi kojim započinje era ugovornih odnosa u srpskoj kulturi što će imati 

nesagledive posledice za izvođače i njihove institucije. Ovaj član predstavlja korak unazad u odnosu i na srpsko zakonodavstvo koje zabranjuje bilo kakvu profesionalnu i rodnu diskriminaciju, ali i  na evropsko zakonodavstvo koje ugovore na neodređeno propisuje kao normu, a ugovore na određeno samo kao izuzetak.  Još preciznije, član 50 je u suprotnosti sa: 

- članovima 31. i 18. Zakona o radu Republike Srbije


- članovima 21, 60. i 194. Ustava Republike Srbije

- Direktivi Evropske Unije br. 1999/70/EC 
- Rezolucijom Narodne skupštine o pridruživanju EU

- Nacionalnom strategijom Srbije za pristupanje EU

- Sporazumom o stabilizaciji i pridruživanju

Na drugoj sesiji “Ko to tamo ukida izvođačka prava”, diskutovaćemo o članovima Zakona o autorskom i srodnim pravima kojima je izvođačima ukinuto isključivo pravo na kablovsko re-emitovanje.  Izvođačka prava su urgentna problematika u celoj Evropskoj uniji, što znači da ćemo čuti najnovija rešenja i regulative, pogotovo sad kad naši glumci i igrači mogu ostvarivati prava samo ako su snimljeni na nosaču zvuka. 

U međuvremenu, čekamo da se Ustavni sud Republike Srbije izjasni o zakonitosti člana 50. Zakona o kulturi budući da je Zaštitnik građana već naglasio da se mora prezicno i jasno regulisati način zasnivanja radnih odnosa i sudbine već zaposlenih u ustanovama kulture. Ovo znači da je Ministarstvo kulture dobilo obavezu da na jasan i nedvosmislen način odgovori na pitanja:

· Da li je zasnivanje radnog odnosa sa  licima koja obavljaju umetničke, programske ili   stručne poslove u ustanovi kulture na neodređeno vreme pravilo, a zasnivanje radnog odnosa na određeno vreme samo izuzetak?
· Da li zaposlena lica koja obavljaju umetničke, programske ili stručne poslove u ustanovi, a koja su u radnom odnosu na neodređeno vreme u ustanovi u trenutku stupanja na snagu Zakona, zadržavaju taj status?
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